
บทที่ 4 

ผลการประเมินโครงการ 

ในการประเมินโครงการครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินโครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของโรงเรียนธรรมยานประยุต

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 ผูรายงานขอนำเสนอโครงการตามลำดับ                            

โดยแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ผลการประเมินสภาพแวดลอมดานความสอดคลองวัตถุประสงค                 

    ของโครงการกับนโยบายของโรงเรียน 

            ตอนที่ 2 ผลการประเมินความเหมาะสมของปจจัยเบ้ืองตน  

           ตอนที่ 3 ผลการประเมินกระบวนการดำเนินงาน ความกาวหนา ปญหา   

                                และอุปสรรคของการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

                                และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

  ตอนที่ 4 ผลการประเมินผลผลิตที่สงผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  

 1. ผลการประเมินคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน   

 2. ผลการประเมินความพึงพอใจของขาราชการครแูละบุคลากร 

    ทางการศึกษาและนักเรียนที่มีตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

    และธรรมาภิบาลในสถานศกึษาที่ไดรับการพัฒนาขึ้น   
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ตอนท่ี 1 ผลการประเมินสภาพแวดลอมดานความสอดคลองวัตถุประสงคของโครงการกับนโยบาย                           

ของโรงเรียน  

             ผลการประเมินสภาพแวดลอมดานความสอดคลองวัตถุประสงคของโครงการกับนโยบาย  

             ของโรงเรียน ปรากฏผลดังเสนอในตารางท่ี 4.1 

ตารางที่ 4.1 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบียนมาตรฐานการประเมินสภาพแวดลอมดานความสอดคลอง  

                วตัถุประสงคของโครงการกับนโยบายของโรงเรียน ระหวางการดำเนินโครงการ  

                ปการศึกษา 2563 
 

 

วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

 

นโยบาย 

ของโรงเรียน 

 

µ 

 

  
ระดับ 

ความ

สอดคลอง 

อันดับ

ความ

สอดคลอง 

1. เพ่ือจัดกิจกรรม 

เสริมสรางคุณลักษณะ 

โรงเรยีนสุจริต 

ของนักเรียน                        

1. ดานการบริหาร  

   ของโรงเรียน 

3.17 0.75 ปานกลาง 3 

2. ดานการจัดการเรียน 

   การสอนของโรงเรยีน 

3.50 0.55 ปานกลาง 1 

3. ดานการบริการ 

   ของโรงเรียน 

3.33 

 

0.29 

 

ปานกลาง 

 

2 

 

2. เพ่ือเสริมสราง 

ความพึงพอใจของ

ขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

และนักเรียนที่มีตอ             

การจัดกิจกรรมเสรมิสราง

คุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาล                  

ในสถานศึกษา                

ที่ไดรับการพัฒนาขึ้น 

1. ดานการบริหาร 

   ของโรงเรยีน 

3.17 0.73 ปานกลาง 3 

2. ดานการจัดการเรียน 

   การสอนของโรงเรยีน 

3.67 0.52 มาก 1 

 

3. ดานการบริการ 

   ของโรงเรียน 

3.50 0.84 ปานกลาง 2 

รวม 3.39 0.72 ปานกลาง  
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จากตารางที่ 4.1 พบวา คาเฉลี่ยความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ

สภาพแวดลอมดานความสอดคลองวัตถุประสงคของโครงการกับนโยบายของโรงเรียน ระหวาง                  

การดำเนินโครงการ ปการศึกษา 2563 โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( =3.39) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

ทุกขอผานเกณฑมาตรฐานการประเมิน ผลการพัฒนาที่ตั้งไวท่ีคาเฉลี่ยเทากับ 3.51 และพิจารณา            

รายขอโดยเรียงตามวัตถุประสงคของโครงการ ในวัตถุประสงคของโครงการ ขอที่ 1 เพื่อจัดกิจกรรม

เสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน ในลำดับแรก ไดแก นโยบายของโรงเรียน ดานท่ี 2 

ดานการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ( =3.50) ลำดับรองลงมา คือ นโยบายของโรงเรียน              

ดานท่ี 3 ดานการบริการของโรงเรียน ( =3.33) และลำดับสุดทาย คือ นโยบายของโรงเรียน ดานท่ี 

1 ดานการบริหารของโรงเรียน ( =3.17) และตามวัตถุประสงคของโครงการ ขอที่ 2 เพ่ือเสริมสราง

ความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรม

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาขึ้น ในลำดับแรก 

ไดแก นโยบายของโรงเรียน ดานที่ 2 ดานการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ( =3.67) ลำดับ

รองลงมา คือ นโยบายของโรงเรียน ดานที่ 3 ดานการบริการของโรงเรียน ( =3.50) และลำดับ

สุดทาย คือ นโยบายของโรงเรียน ดานที่ 1 ดานการบริหารของโรงเรียน ( =3.17)                        

ตารางที่ 4.2 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินสภาพแวดลอมดานความสอดคลอง  

                 วัตถุประสงคของโครงการกับนโยบายของโรงเรียน หลังสิ้นสุดโครงการ  

                 ปการศกึษา 2564 
 

 

วัตถุประสงค                      

ของโครงการ 

 

นโยบายของโรงเรียน 

 

µ 

 

  
ระดับ

ความ

สอดคลอง 

อันดับ

ความ

สอดคลอง 

1. เพ่ือจัดกิจกรรม 

เสริมสรางคุณลักษณะ

โรงเรยีนสุจริตของ

นักเรียน 

1. ดานการบริหาร 

   ของโรงเรียน 

4.17 0.98 มาก 3 

2. ดานการจัดการเรียน 

   การสอนของโรงเรียน 

4.83 0.41 มากท่ีสุด 1 

3. ดานการบริการ 

    ของโรงเรียน 

4.33 0.82 มาก 2 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ) 
 

วัตถุประสงค                 

ของโครงการ 

 

นโยบายของโรงเรียน 

 

µ 

 

  
ระดับ

ความ

สอดคลอง 

อันดับ

ความ

สอดคลอง 

2. เพ่ือเสริมสราง                   

ความพึงพอใจของ

ขาราชการครแูละ

บุคลากรทางการศึกษา 

และนักเรยีนท่ีมีตอการจัด

กิจกรรมเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม               

และธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา 

ท่ีไดรับการพัฒนาขึ้น 

1. ดานการบริหาร 

   ของโรงเรียน 

4.15 0.75 มาก 3 

2. ดานการจัดการเรียน 

   การสอนของโรงเรียน 

4.53 0.52 มากที่สุด 1 

3. ดานการบริการ 

   ของโรงเรียน 

4.37 0.55 มาก 2 

รวม 4.47 0.50   มาก  

 จากตารางที่ 4.2 พบวา คาเฉลี่ยความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากทางการศึกษาตอ

สภาพแวดลอมดานความสอดคลองวัตถุประสงคของโครงการกับนโยบายของโรงเรียน หลังสิ้นสุด

โครงการ ปการศึกษา 2564 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( =4.47) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

ทุกขอผานเกณฑมาตรฐานการประเมิน ผลการพัฒนาที่ตั้งไวท่ีคาเฉลี่ยเทากับ 3.51 และพิจารณา            

รายขอโดยเรียงตามวัตถุประสงคของโครงการ ในวัตถุประสงคของโครงการ ขอที่ 1  เพ่ือจัดกิจกรรม

เสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน ในลำดับแรก ไดแก นโยบายของโรงเรียน ดานท่ี 2 

ดานการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ( =4.83) ลำดับรองลงมา คือ นโยบายของโรงเรียน             

ดานที่ 3 ดานการบริการของโรงเรียน ( =4.33) และลำดับสุดทาย คือ นโยบายของโรงเรียนดานที่ 1 

ดานการบริหารของโรงเรียน ( =4.17) และตามวัตถุประสงคของโครงการ ขอที่ 2 เพื่อเสริมสราง

ความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรม

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาขึ้น ในลำดับแรก 

ไดแก นโยบายของโรงเรียน ดานที่ 2 ดานการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ( =4.53) ลำดับ

รองลงมา คือ นโยบายของโรงเรียน ดานที่ 3 ดานการบริการของโรงเรียน ( =4.37) และลำดับ

สุดทาย คือ นโยบายของโรงเรียนดานที่ 1 ดานการบริหารของโรงเรียน ( =4.15)  
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 จากผลการประเมินความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ

สภาพแวดลอมดานความสอดคลองวัตถุประสงคของโครงการกับนโยบายของโรงเรียน พบวา หลังสิ้นสุด                      

โครงการ ปการศึกษา 2564 ท่ีมีคาเฉลี่ย ( =4.47) มีคาเฉลี่ยสูงกวาระหวางการดำเนินโครงการ                

ปการศึกษา 2563 ท่ีมีคาเฉลี่ย ( =3.39) เพิ่มข้ึน 1.08 ดวยการดำเนินกิจกรรมที่ไดใหความสำคัญ               

ในกระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหเกิดกับผูเรียน ที่ตอบสนองการใหบริการและ                

ตองสอดคลองกับนโยบายของโรงเรียน จึงมีผลทำใหคาเฉลี่ยความคิดเห็นของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา หลังสิ้นสุดโครงการ ปการศกึษา 2564 สูงขึ้นกวาระหวางการดำเนินโครงการ 

ปการศึกษา 2563 โดยมีคาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสำคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ 2 ผลการประเมินความเหมาะสมของปจจัยเบ้ืองตน  

ความเหมาะสมของปจจัยเบื้องตนของการดำเนินการเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ปรากฏผลดังเสนอในตาราง 4.3 - 4.4 
 

ตารางที่ 4.3 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมของปจจัยเบื้องตนของการดำเนิน    

                การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาตามความคิดเห็น 

                ของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ระหวางการดำเนินโครงการ ปการศึกษา 2563 

 

 

ขอ 

 

 

 

ปจจัยเบ้ืองตน 

 

ความคิดเห็นของขาราชการครูและ                   

บุคลากรทางการศึกษา 
 

µ 

 

  

ระดับ

ความ

สอดคลอง 

อันดับ

ความ

สอดคลอง 

1. ดานเตรียมความพรอมและคุณภาพการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

1. ศกึษาขอมูลเก่ียวกับสภาพปญหาและความตองการ 

ของการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                    

ในสถานศึกษา 

3.83 0.73 มาก 1 

2. สอดคลองกับนโยบายการปฏิรูปการเรยีนการสอน 

ตาม พ.ร.บ.การศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542                       

เพ่ือแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 2545 

3.67 0.63 มาก 4 

3. มีการจัดขอมูลสารสนเทศท่ีสะทอนสภาพของการ                    

ดำเนินการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                  

ในสถานศึกษา 

3.17 0.93 ปานกลาง 11 

4. คณะครูภายในโรงเรยีนรบัรูสภาพปจจุบันในการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

3.51 0.69 มาก 5 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) 

 

 

 

ขอ 

 

 

 

ปจจัยเบ้ืองตน 

 

ความคิดเห็นของขาราชการครู                  

และบุคลากรทางการศึกษา 
 

µ 

 

  

ระดับ

ความ

สอดคลอง 

อันดับความ

สอดคลอง 

5. คณะครูภายในโรงเรยีนรวมกันวิเคราะห

สภาพปญหาการเสรมิสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษาที่ตองพัฒนา 

3.50 0.75 ปานกลาง 7 

6. คณะครูภายในโรงเรยีนรวมกันวิเคราะห                   

หาสาเหตุของปญหาการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศกึษา 

3.50 0.71 ปานกลาง 6 

7. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนทั่วไป

รับทราบนโยบายโครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา 

3.17 0.83 ปานกลาง 9 

8. มีการจัดตัง้คณะกรรมการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 

ภายในโรงเรียนและองคกรอ่ืนที่เก่ียวของ 

3.17 0.87 ปานกลาง 10 

9. มีคณะกรรมการดำเนินโครงการมีความรู               

ความเขาใจในโครงการเสริมสรางคณุธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศกึษา 

(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

3.51 0.69 มาก 5 

10. มีการวางแผนเตรียมงานของคณะกรรมการ

ดำเนนิโครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                          

(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

3.33 0.52 ปานกลาง 8 
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ขอ 

 

 

 

ปจจัยเบ้ืองตน 

 

ความคิดเห็นของขาราชการครู                 

และบุคลากรทางการศึกษา 
 

µ 
 

  

ระดับ

ความ

สอดคลอง 

อันดับ

ความ

สอดคลอง 

11. มคีวามทุมเทในการปฏิบัติงาน 

ของคณะกรรมการดำเนินงาน 

โครงการเสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรมและ              

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

3.67 0.49 มาก 3 

12. โครงการมีสวนรวมในการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

ของนักเรยีน ครอบครวั และชุมชน 

3.83 0.75 มาก 2 

2. ดานความเหมาะสมและความเพียงพอของสถานท่ี สื่อ วัสดุอุปกรณ งบประมาณ                         

การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                                         

13. มวีางแผนการใชสถานที่ สื่อ วัสดุอุปกรณ 

งบประมาณท่ีเหมาะสมและเพียงพอ                                    

3.33 0.57 ปานกลาง 5 

14. มีการจัดเตรียมสถานที่ สื่อ วัสดุอปุกรณ 

งบประมาณอยางเหมาะสมและเพยีงพอ                                    

3.50 0.61 ปานกลาง 3 

15. มกีารเบิกจายสื่อ วัสดุอุปกรณ งบประมาณ 

ไดทันตามกำหนดการปฏิบัติงาน 

3.50 0.55 ปานกลาง 2 

16. มีการใชสถานที่ สื่อ วัสดุอุปกรณ งบประมาณ                      

ไดทันตามกำหนดการปฏิบัติงาน 

อยางเหมาะสมและพอเพียง 

3.33 0.51 ปานกลาง 4 

17. มคีวามเหมาะสมและความเพียงพอของสถานที ่สื่อ 

วัสดุอปุกรณ งบประมาณ เอ้ือตอการปฏิบัติงาน       

4.00 0.63 มาก 1 

 

 

ตารางท่ี 4.3 (ตอ) 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) 

 

 

ขอ 

 

 

ปจจัยเบ้ืองตน 

ความคิดเห็นของขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
 

µ 

 

  

ระดับ

ความ

สอดคลอง 

อันดับ

ความ

สอดคลอง 

3. ดานกิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

        3.1 ขั้นวางระบบ (Plan) 

 

18. การประชุมชี้แจงบุคลากรในโรงเรียน 

เก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

3.17 0.98 ปานกลาง 4 

19. การวิเคราะหความสัมพันธระหวาง                 

มาตรฐานและตัวบงชี้การเรยีนรูคุณธรรม 

3.50 0.55 ปานกลาง 2 

20. การออกแบบแผนผังกระบวนการ (Flowchat) 

ของระบบการเรยีนรูคุณธรรมสอดคลอง              

กับมาตรฐานและมาตรฐานตัวบงชี้ 

3.50 0.55 ปานกลาง 2 

21. การวางแผนและกำหนดวิธีการมาตรฐาน                 

ของการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม                       

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                       

มีความสอดคลองกับสภาพของโรงเรียน 

3.67 0.82 มาก 1 

22. การวิเคราะหและออกแบบการบันทึกมาตรฐาน

ของระบบการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม         

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                             

สอดคลองสัมพันธกับวิธีการมาตรฐาน 

3.33 0.82 ปานกลาง 3 

        3.2 ขั้นปฏิบัติงานตามระบบ (Do) 

23. การจัดทำแผนเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สอดคลองกับ

หลักสตูรตลอดภาคเรียน/ปการศึกษา 

3.67 0.52 มาก 1 

24. จัดทำแผนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม            

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาสอดคลองกับ

ศักยภาพของผูเรยีนและสภาพทองถิ่น 

2.83 0.75 ปานกลาง 5 



164 

ตารางที่ 4.3 (ตอ) 

 จากตารางท่ี 4.3 พบวา คาเฉลี่ยความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตอความเหมาะสมของปจจัยเบื้องตน ดานเตรียมความพรอมและคุณภาพการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ดานความเหมาะสมและความเพียงพอของสถานท่ี สื่อ วัสดุ

อุปกรณ งบประมาณ การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และ                  

ดานกิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ระหวางการดำเนินโครงการ   

ปการศึกษา 2563 ตามความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยภาพรวม              

 

 

ขอ 

 

 

ปจจัยเบ้ืองตน 

ความคิดเห็นของขาราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา 
 

µ 
 

  
ระดับ

ความ

สอดคลอง 

อันดับ

ความ

สอดคลอง 

25. วิเคราะหผูเรยีน 3.50 0.55 ปานกลาง 2 

26. ปรับพื้นฐาน/จัดกลุมผูเรียน 3.50 0.55 ปานกลาง 2 

27. การออกแบบแผนการเสริมสรางคณุธรรม  

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

และประเมินผลการพัฒนาแตละครั้ง 

3.33 0.83 ปานกลาง 3 

 

 

28. เรียนรูตามกิจกรรมการเสริมสราง 

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษาที่จัดทำไว 

3.33 0.85 ปานกลาง 4 

       3.3 ขั้นประเมินผลทบทวนการปฏิบัติงาน (Check and Action) 

29. การนิเทศภายใน แลกเปลี่ยนเรียนรู 3.67 1.21 มาก 1 

30. การประเมินผลการเรียนรูและประเมินผล 

แตละกิจกรรม 

3.50 0.55 ปานกลาง 3 

31. การแกไข ปรับปรุง และการพัฒนา 

การจัดกิจกรรม 

3.50 0.53 ปานกลาง 2 

 

32. วิจัยปฏิบัติการพัฒนาการจัดกิจกรรม 

อยางตอเนื่อง 

3.33 0.82 ปานกลาง 4 

33. การรายงานผลระบบการจัดกิจกรรม 3.33 0.87 ปานกลาง 5 

 รวม 3.46 0.80 ปานกลาง  
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มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( =3.46) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอผานเกณฑมาตรฐาน

การประเมนิผลการพัฒนา ตั้งไวที่คาเฉลี่ยเทากับ 3.51  

ตารางที่ 4.4 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมของปจจัยเบื้องตนของการดำเนินการ  

                เสรมิสรางคณุธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของ  

                ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา หลังสิ้นสุดโครงการ ปการศึกษา 2564 

 
 

 

 

ขอ 

 

 

ปจจัยเบ้ืองตน 

ความคิดเห็นของขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
 

µ 
 

  
ระดับ

ความ

สอดคลอง 

อันดับ

ความ

สอดคลอง 

1. ดานเตรียมความพรอมและคุณภาพการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา   

1. ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหาและ                 

ความตองการของการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

4.17 0.75   มาก 6 

2. สอดคลองกับนโยบายการปฏิรูปการเรียน                

การสอนตามพ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 เพ่ือแกไข เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 2545 

4.50 0.84   มาก 3 

3. มีการจัดขอมูลสารสนเทศที่สะทอนสภาพ 

ของการดำเนินในการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

4.67 0.52 มากที่สุด 2 

4. คณะครูภายในโรงเรียนรับรูสภาพปจจุบัน              

ในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ                     

ธรรมาภิบาลในสถานศกึษา 

4.00 0.87   มาก 8 

5. คณะครูภายในโรงเรียนรวมกันวิเคราะห                 

สภาพปญหาการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

ท่ีตองพัฒนา 

4.33 0.83   มาก 5 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ) 

 

 

ขอ 

 

 

 

ปจจัยเบื้องตน 

 

ความคิดเห็นของขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
 

µ 

 

  
ระดับ

ความ

สอดคลอง 

อันดับ

ความ

สอดคลอง 

6. คณะครูภายในโรงเรียนรวมกันวิเคราะห                   

หาสาเหตุของปญหาการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

4.00 0.89   มาก 9 

7. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนทั่วไป

รับทราบนโยบายโครงการเสริมสรางคุณธรรม                   

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

4.17 0.75   มาก 6 

8. มีการจัดตั้งคณะกรรมการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมในสถานศึกษาภายในโรงเรียน                   

และองคกรอ่ืนที่เก่ียวของ 

4.83 0.41 มากที่สุด 1 

9. มีคณะกรรมการดำเนินโครงการมีความรู 

ความเขาใจ ในโครงการเสริมสรางคณุธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

4.17 0.98 มาก 7 

10. มีการวางแผนเตรียมงานของคณะกรรมการ

ดำเนนิโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                       

(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

4.33 0.73 มาก 4 

11. มีความทุมเทในการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการดำเนินงานโครงการเสรมิสราง

คุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา (โครงการโรงเรยีนสุจริต) 

4.67 0.52  มากที่สุด 2 

12. โครงการมีสวนรวมในการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา       

ของนักเรียน ครอบครัว และชุมชน 

4.00 0.89   มาก 9 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ 

 

 

 

ปจจัยเบ้ืองตน 

 

ความคิดเห็นของขาราชการครู              

และบุคลากรทางการศึกษา 
 

µ 

 

  
ระดับ

ความ

สอดคลอง 

อันดับ

ความ

สอดคลอง 

2. ดานความเหมาะสมและความเพียงพอของสถานที่ สื่อ วัสดุอุปกรณ งบประมาณ 

   การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา   

13. มีวางแผนการใชสถานที่ สื่อ วัสดุอปุกรณ 

งบประมาณที่เหมาะสมและเพียงพอ                                    

4.50 0.57   มาก 5 

14. มีการจัดเตรียมสถานที่ สื่อ วัสดุอปุกรณ 

งบประมาณอยางเหมาะสมและเพียงพอ                                    

4.67 0.52  มากที่สุด 3 

15. มีการเบิกจายสื่อ วัสดุอปุกรณ งบประมาณ 

ไดทันตามกำหนดการปฏิบัติงาน 

4.83 0.43  มากที่สุด 1 

16. มีการใชสถานที่ สื่อ วัสดุอุปกรณ งบประมาณ                      

ไดทันตามกำหนดการปฏิบัติงาน 

อยางเหมาะสมและพอเพียง 

4.50 0.55 มาก 4 

17. มีความเหมาะสมและความเพียงพอของสถานที่ สื่อ 

วัสดุอปุกรณ งบประมาณเอ้ือตอ                      

การปฏิบัตงิาน                                     

4.67 0.49  มากที่สุด 2 

3. ดานกิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

       3.1 ขั้นวางระบบ (Plan) 

18. การประชุมชี้แจงบุคลากรในโรงเรียน เก่ียวกับ

การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม                          

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

4.83 0.41 มากที่สุด 1 

19. การวิเคราะหความสัมพันธระหวาง                     

มาตรฐานและตัวบงชี้การเรียนรูคณุธรรม 

4.00 0.89 มาก 5 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ 

 

 

ปจจัยเบ้ืองตน 

ความคิดเห็นของขาราชการครู                  

และบุคลากรทางการศึกษา 
 

µ 

 

  

ระดับ

ความ

สอดคลอง 

อันดับ

ความ

สอดคลอง 

3. ดานกิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

        3.1 ขั้นวางระบบ (Plan) 

20. การออกแบบแผนผังกระบวนการ 

(Flowchat) ของระบบการเรียนรูคุณธรรม

สอดคลองกับมาตรฐานและมาตรฐานตัวบงชี้ 

4.67 0.52   มากที่สุด 2 

21. การวางแผนและกำหนดวิธีการมาตรฐาน                

ของการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม                    

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                   

มีความสอดคลองกับสภาพของโรงเรียน 

4.17 0.98 มาก 4 

22. การวิเคราะหและออกแบบการบันทึก

มาตรฐานของระบบการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

สอดคลองสัมพันธกับวิธีการมาตรฐาน 

4.33 0.82 มาก 3 

       3.2 ขั้นปฏิบัติงานตามระบบ (Do) 

23. การจัดทำแผนเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาสอดคลองกับ 

หลักสูตรตลอดภาคเรยีน/ปการศึกษา 

4.50 0.55 มาก 2 

24. จัดทำแผนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม            

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาสอดคลอง                 

กับศักยภาพของผูเรียนและสภาพทองถ่ิน 

4.67 0.52  มากที่สุด 1 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ 

 

 

ปจจัยเบื้องตน 

ความคิดเห็นของขาราชการครูและ                 

บุคลากรทางการศึกษา 
 

µ 

 

  
ระดับ

ความ

สอดคลอง 

อันดับ

ความ

สอดคลอง 

25. วิเคราะหผูเรียน                       4.50 0.55   มาก 2 

26. ปรับพื้นฐาน/จัดกลุมผูเรียน 4.00 0.90   มาก 4 

27. การออกแบบแผนการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                

และประเมินผลการพัฒนาแตละครั้ง 

4.50 0.55   มาก 

 

2 

28. เรียนรูตามกิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

ท่ีจัดทำไว 

4.33 0.82   มาก 

 

3 

       3.3 ขั้นประเมินผลทบทวนการปฏิบัติงาน (Check and Action) 

29. การนิเทศภายใน แลกเปลี่ยนเรียนรู 4.33 0.82   มาก 3 

30. การประเมินผลการเรยีนรูและ 

ประเมินผลแตละกิจกรรม 

4.50 0.84   มาก 2 

31. การแกไข ปรับปรงุ และการพัฒนา 

การจัดกิจกรรม 

4.83 0.41 มากที่สุด 1 

32. วิจัยปฏิบัติการพัฒนาการจัดกิจกรรม 

อยางตอเนื่อง 

4.17 0.98   มาก 4 

33. การรายงานผลระบบการจัดกิจกรรม 4.33 0.82   มาก 3 

 รวม 4.48 0.50   มาก  
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จากตารางท่ี 4.4 พบวา คาเฉลี่ยความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตอความเหมาะสมของปจจัยเบื้องตน ดานเตรียมความพรอมและคุณภาพการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ดานความเหมาะสมและความเพียงพอของสถานท่ี สื่อ วัสดุ

อุปกรณ งบประมาณ การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และดาน

กิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา หลังสิ้นสุดโครงการ ปการศึกษา 

2564 ตามความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูใน

ระดับมาก ( =4.48) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอผานเกณฑมาตรฐานการประเมินผล           

การพัฒนา ตั้งไวที่คาเฉลี่ยเทากับ 3.51  

จากผลการประเมินความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอความเหมาะสมของปจจัย

เบื้องตน หลังสิ้นสุดโครงการ ปการศึกษา 2564 ท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( =4.48) ซึ่งสูงกวา

ระหวางการดำเนินโครงการ ปการศึกษา 2563 ที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( =3.46) เพ่ิมข้ึน 

1.02 ดวยการดำเนินโครงการท่ีมีการบริหารจัดการดานเตรียมความพรอมและคุณภาพมีการบริหาร

จัดการ ทั้งดานการวางแผน จัดหา การใชงาน และประเมินดานความเหมาะสมและความเพียงพอของ

สถานที่ สื่อ วัสดุอุปกรณ งบประมาณท่ีชัดเจนและมีการจัดการดานกิจกรรมอยางเปนระบบ จึงสงผลให

คาเฉลี่ยความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หลังสิ้นสุดโครงการ ปการศึกษา 

2564 สูงข้ึนกวาระหวางการดำเนินโครงการ ปการศกึษา 2563 โดยมีคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญ  

ตอนที่ 3 ผลการประเมินกระบวนการดำเนินงาน ความกาวหนา ปญหา และอุปสรรค                                       

           ของการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 1. ผลการประเมนิกระบวนการดำเนินงาน ความกาวหนา ปญหา และอุปสรรคของการจัด

กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ระหวางการดำเนินโครงการ ปการศึกษา 

2563 และหลังสิ้นสุดโครงการ ปการศึกษา 2564 ดังปรากฏผลดังเสนอในตาราง 4.5 และ 4.6 
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ตารางที่ 4.5  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน กระบวนการดำเนินงาน ความกาวหนา ปญหา  

                 และอุปสรรคของการจัดกิจกรรมเสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                   

                 ในสถานศึกษา ระหวางการดำเนินโครงการ ปการศึกษา 2563               
 

 

 

ขอ 

 

 

ปจจัยเบื้องตน 

 

ความคิดเห็นของขาราชการครู                   

และบุคลากรทางการศึกษา 
 

µ 

 

  
ระดับ

ความ

สอดคลอง 

อนัดับ

ความ

สอดคลอง 

 ขั้นการวางแผน (Plan)     

1. การประชุมระดมความคิดเห็นทบทวน 

การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

3.67 0.53 มาก 4 

2. การวิเคราะหปญหาอุปสรรคในการ

ดำเนนิงานและกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

3.83 0.75 มาก 1 

3. ปรับแผนการดำเนินงานเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

3.35 0.82 ปานกลาง 8 

 ขั้นการดำเนินงาน (Do)     

4. พัฒนาบุคลากรใหมีความรูพรอม 

ในการดำเนินกิจกรรมเสรมิสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

3.50 0.55 ปานกลาง 6 

5. ปฏิบัติงานเปนไปตามข้ันตอนและ                        

แผนการดำเนินงานตามที่กำหนดไว 

3.67 0.51 มาก 3 

 ขั้นการตรวจสอบ (Check)     

6. กำกับ ติดตาม การดำเนินกิจกรรม

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

3.33 0.82 ปานกลาง 9 

7. การประเมินผลระหวางปฏิบัติงาน 3.67 0.50 มาก 2 
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ตารางที่ 4.5 (ตอ) 
 

 

 

ขอ 

 

 

ปจจัยเบื้องตน 

ความคิดเห็นของขาราชการครู              

และบุคลากรทางการศึกษา 
 

µ 

 

  

ระดับ

ความ

สอดคลอง 

อันดับ

ความ

สอดคลอง 

 ขั้นการปรับปรุง แกไข (Action)     

8. ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมเสริมสราง

คุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา 

3.50 0.84 ปานกลาง 7 

9. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

3.67 0.51 มาก 3 

10. การประชาสัมพันธเผยแพร 

ผลการดำเนินงานเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

แกบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ 

3.61 0.52 มาก 5 

รวม 3.58 0.67 มาก  

จากตารางท่ี 4.5 พบวา คาเฉลี่ยความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ของโรงเรียนธรรมยานประยุต เกี่ยวกับกระบวนการดำเนินงาน ความกาวหนา ปญหา และอุปสรรค

ของการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ระหวางการดำเนิน

โครงการ ปการศึกษา 2563 ตามกระบวนการดำเนินงานท่ีเปนระบบ (การงวางแผน การดำเนินงาน 

การตรวจสอบ และการปรับปรุงแกไข) โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( =3.58) เม่ือพิจารณา

เปนรายขอ พบวา ทุกขอผานเกณฑมาตรฐานการประเมินผลการพัฒนา ตั้งไวที่คาเฉลี่ยเทากับ 3.51 
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ตารางที่ 4.6 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน กระบวนการดำเนนิงาน ความกาวหนา ปญหา และ  

                อุปสรรคของการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

                ในสถานศึกษา หลังสิ้นสุดโครงการ ปการศึกษา 2564                                      
 

 

 

ขอ 

 

 

ปจจัยเบื้องตน 

ความคิดเห็นของขาราชการครู            

และบุคลากรทางการศึกษา 
 

µ 

 

  

ระดับ

ความ

สอดคลอง 

อันดับ

ความ

สอดคลอง 

 ขั้นการวางแผน (Plan)     

1. การประชุมระดมความคิดเห็นทบทวน  

การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

4.33 0.81 มาก 5 

2. การวิเคราะหปญหาอุปสรรค 

ในการดำเนินงานและกิจกรรมเสริมสราง

คุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา 

4.17 0.75 มาก 8 

3. ปรับแผนการดำเนินงานเสริมสราง

คุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา 

4.00 0.63 มาก 9 

 ขั้นการดำเนินงาน (Do)     

4. พัฒนาบุคลากรใหมีความรูพรอม 

ในการดำเนินกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

4.83 0.41 มากที่สุด 1 

5. ปฏิบัติงานเปนไปตามข้ันตอนและ                        

แผนการดำเนินงานตามที่กำหนดไว 

4.67 0.52 มากที่สุด 2 

 ขั้นการตรวจสอบ (Check)     

6. กำกับ ติดตาม การดำเนินกิจกรรม

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ                 

ธรรมาภิบาลในสถานศกึษา 

4.50 0.55 มาก 4 
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ตารางที่ 4.6 (ตอ) 
 

 

 

ขอ 

 

 

ปจจัยเบื้องตน 

ความคิดเห็นของขาราชการครู                  

และบุคลากรทางการศึกษา 
 

µ 

 

  

ระดับ

ความ

สอดคลอง 

อันดับ

ความ

สอดคลอง 

7. การประเมินผลระหวางปฏิบัติงาน 4.67 0.53 มากที่สุด 3 

 ข้ันการปรับปรงุ แกไข (Action)     

8. ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                    

ในสถานศึกษา 

4.29 0.85 มาก 6 

9. การนำผลปฏิบัติงานมาปรับปรุง 

การปฏิบัติงาน 

4.17 0.73 มาก 7 

10. การประชาสัมพันธเผยแพรผลการดำเนิน      

การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม                           

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

แก ครู นักเรียน บุคลากรท่ีเก่ียวของ 

4.00 0.65 มาก 10 

 รวม 4.37 0.71 มาก  
 

จากตารางท่ี 4.6 พบวา คาเฉลี่ยความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                

ของโรงเรียนธรรมยานประยุตตอกระบวนการดำเนินงาน ความกาวหนา ปญหา และอุปสรรค              

ของการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา หลังสิ้นสุดโครงการ                     

ปการศึกษา 2564 ตามกระบวนการดำเนินงานท่ีเปนระบบ (การวางแผน การดำเนินงานการ

ตรวจสอบ และการปรับปรุงแกไข) โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( =4.37) เมื่อพิจารณา

เปนรายขอ พบวา ทุกขอผานเกณฑมาตรฐานการประเมิน ผลการพัฒนาตั้งไวที่คาเฉลี่ย เทากับ 3.51 

จากผลการประเมินความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ

กระบวนการดำเนินงาน ความกาวหนา ปญหา และอุปสรรคของโครงการ หลังสิ้นสุดโครงการ         

ปการศึกษา 2564 ที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( =4.37) ซึ่งสูงกวาระหวางการดำเนินโครงการ               

ปการศึกษา 2563 ที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( =3.58) เพ่ิมขึ้น 0.79 ดวยการดำเนินงานอยางมีระบบ

ตามกระบวนการ การวางแผน (Plan) การดำเนินงาน (Do) การตรวจสอบ (Check) และปรับปรุง 

แกไข (Action) ทำใหทราบถึงระดับความกาวหนา ปญหา และอุปสรรค จึงไดมีการวางแผนการดำเนินการปรับปรุง
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แกไข และพัฒนาคุณภาพใหดียิ่งข้ึนอยางตอเนื่อง จึงสงผลทำใหมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา หลังสิ้นสุดโครงการ ปการศึกษา 2564 สูงขึ้นกวาระหวางการดำเนิน

โครงการ ปการศกึษา 2563 โดยมีคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญ 
 

ตอนที่ 4 ผลการประเมินผลผลิตที่สงผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

 1. ผลการประเมินคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน ปรากฏผลดังเสนอในตาราง                    

4.7 - 4.13 

ตารางท่ี 4.7 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียนจากความคิดเห็น                         

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหวางการดำเนินโครงการ ปการศึกษา 

2563 

 

 

 

 

ขอ 

 

 

ปจจัยเบ้ืองตน 

ความคิดเห็นของขาราชการครู                    

และบุคลากรทางการศึกษา 

 

µ 

 

  

ระดับความ

สอดคลอง 

อันดับ

ความ

สอดคลอง 

การประเมินคณุลักษณะโรงเรยีนสุจริต ดวยกิจกรรม 2 มิติ 

1. กิจกรรมมิติที่ 1 การสรางองคความรู 

      1.1 กิจกรรม SMART CLASS                                                                              

1. นักเรียนเล็งเห็นความสำคัญในการปฏิบัติตน 

บนความซื่อสัตยสุจริต 

3.92 0.83 มาก 3 

2. นักเรียนมีวินัยตอการเรียนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 3.97 0.50 มาก 2 

3. นักเรียนมีความซื่อสัตยสุจริตในการทำขอสอบ 4.30 0.57 มาก 1 

4. นักเรียนมีความรูพรอมและอาสาเปนตัวแทน 

นำเสนอขอมูลหนาชั้นเรยีนเพื่อประโยชนของกลุม 

3.89 0.57 มาก 4 

 1.2 กิจกรรม SMART KIDS     

5. การปฏิบัติตนเปนคนดีมีความสุจริต 

จะเปนท่ีรักใครของสังคม 

4.00 0.67 มาก 2 

6. นักเรียนมีวินัยในตนเองตอการเขารวมกิจกรรม 3.95 0.70 มาก 4 

7. นักเรียนบอกหลักการปฏิบัติตนเปนคนซื่อสัตยสุจริต              

ดวยความสามารถของตนเอง  

4.00 0.78 มาก 3 
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ตารางที่ 4.7 (ตอ)   

 

 

ขอ 

 

 

ปจจัยเบื้องตน 

ความคิดเห็นของขาราชการครู           

และบุคลากรทางการศึกษา 
 

µ 

 

  

ระดับ

ความ

สอดคลอง 

อันดับ

ความ

สอดคลอง 

8. นกัเรียนเขารวมกิจกรรมสุดความสามารถ 

ของตนและมีใจอาสาชวยเหลือเพื่อน                       

ท่ีประสบปญหาในการดำเนินกิจกรรม 

4.43 0.50 มาก 1 

2. กิจกรรมมิติท่ี 2 การประยุกตองคความรูสูการปฏิบัติ 

      2.1 กิจกรรมหนูนอยรักษโรงเรียน                    

9. นักเรียนมีสวนรวมในการคิดออกแบบ 

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาโรงเรยีน 

4.49 0.56 มาก 2 

10. นักเรียนมีวินัยตอตนเอง 

ในการรักษาความสะอาดโรงเรียน 

4.38 0.68 มาก 3 

11. นักเรียนมีความซื่อสัตยตอการปฏิบัติหนาที่ 

การเปนนักเรียนที่ดีในการรวมรักษา 

ความสะอาดโรงเรียน ประหยัดน้ำ และไฟฟา 

4.68 0.47 มากที่สุด 1 

12. นักเรียนมีจิตสาธารณะในการรวมกัน               

รักษาความสะอาดและอนุรักษสิ่งแวดลอม

ภายในโรงเรียน 

4.27 0.51 มาก 4 

 

 2.2 กิจกรรมหนูนอยรอยความดี     

13. นักเรียนเห็นคุณคาในการปฏิบัตติน 

เปนคนดีมีวินัย 

4.46 0.51 มาก 1 

14. นักเรียนปฏิบัติตนเปนคนดี เปนผูมี 

ความซือ่สตัยสุจริตตอหนาที่การเปนลกูที่ดี

และเปนนักเรียนท่ีดี 

4.38 0.49 มาก 2 

15. นักเรียนรูจักการประหยัดอดออม                        

และมีวินัยในการออม 

4.14 0.71 มาก 4 

16. นักเรียนปฏิบัติตนเปนคนดี                          

รูจักการเสียสละเพ่ือสวนรวม 

4.19 0.46 มาก 3 
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ตารางที่ 4.7 (ตอ)   

จากตารางที่ 4.7 พบวา คาเฉลี่ยผลการประเมินคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน                     

จากความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหวางการดำเนินโครงการ                   

ปการศึกษา 2563 คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( =4.26) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอผาน

เกณฑมาตรฐานการประเมิน ผลการพัฒนาตั้งไวที่คาเฉลี่ยเทากับ 3.51 
 

 

 

ขอ 

 

 

ปจจัยเบ้ืองตน 

ความคิดเห็นของขาราชการครู                  

และบุคลากรทางการศึกษา 
 

µ 

 

  
ระดับ

ความ

สอดคลอง 

อันดับ

ความ

สอดคลอง 

 2.3 กิจกรรมธนาคารความดี       

17. นักเรียนเห็นคุณคาในสิทธิประโยชน                            

จากการเปนสมาชิกธนาคารความดี 

4.27 0.45 มาก 4 

18. นักเรยีนปฏิบัติตนเปนผูมีวินัย 

การนำฝากความดีท่ีธนาคารความดี 

4.35 0.75 มาก 3 

19. นักเรียนมีความซื่อสัตย สุจริตตอหนาที่ 

การเปนเจาหนาที่และลูกคาที่ดี 

ของธนาคารความดี 

4.41 0.64 มาก 1 

20. นักเรียนถอนคะแนนความดี 

เพ่ือแลกสินคาตามท่ีจำเปนอยางรูคุณคา 

4.38 0.72 มาก 2 

 2.4 กิจกรรมธนาคารโรงเรียน     

21. นักเรียนเห็นคุณคาของการออมเงิน 4.22 0.67 มาก 3 

22. นักเรียนมีวินัยในการในการออมเงิน   4.49 0.61 มาก 1 

23. นักเรียนมีความซื่อสัตย สุจริตตอหนาที่ 

การเปนเจาหนาที่และลกูคาที่ดี 

ของธนาคารโรงเรียน 

4.43 0.50 มาก 2 

24. นักเรียนรูจักการใชเงิน 

ตามเหตุผลความจำเปน 

4.16 0.60 มาก 4 

รวม 4.26 0.64 มาก  
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ตารางที่ 4.8 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน 

                จากความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา หลังสิ้นสุดโครงการ  

                ปการศึกษา 2564 

 

 

 

ขอ 

 

 

ปจจัยเบื้องตน 

ความคิดเห็นของขาราชการครู                 

และบุคลากรทางการศึกษา 
 

µ 

 

  

ระดับ

ความ

สอดคลอง 

อันดับ                  

ความ

สอดคลอง 

กิจกรรม 2 มิติ 

1. กิจกรรมมิติที่ 1 การสรางองคความรู 

         1.1 กิจกรรม SMART CLASS                                                                               

1. นักเรียนเล็งเห็นความสำคัญ 

ในการปฏิบัติตนบนความซื่อสัตยสุจริต 

4.62 0.49 มากที่สุด 1 

2. นักเรยีนมีวินยัตอการเรยีนหลักสูตร 

ตานทุจริตศึกษา 

4.41 0.50 มาก 4 

3. นักเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต 

ในการทำขอสอบ 

4.54 0.51 มากที่สุด 2 

4. นักเรียนมีความรูพรอมและ 

อาสาเปนตัวแทนนำเสนอขอมูล 

หนาชั้นเรียนเพ่ือประโยชนของกลุม 

4.43 0.50 มาก 3 

 1.2 กิจกรรม SMART KIDS     

5. การปฏิบัติตนเปนคนดีมีความสุจริต                        

จะเปนที่รกัใครของสังคม 

4.41 0.50 มาก 3 

6. นักเรียนมีวินัยในตนเองตอการเขารวม

กิจกรรม 

4.35 0.48 มาก 4 

7. นักเรียนบอกหลักการปฏิบัติตนเปนคน

ซื่อสัตยสุจริตดวยความสามารถของตนเอง  

4.76 0.43 มากที่สุด 1 

8. นักเรยีนเขารวมกิจกรรมสุดความสามารถ

ของตนและมีใจอาสาชวยเหลือเพ่ือน 

ที่ประสบปญหาในการดำเนินกิจกรรม 

4.57 0.50 มากที่สุด 2 
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 ตารางที่ 4.8 (ตอ) 

 

 

ขอ 

 

 

ปจจัยเบ้ืองตน 

ความคิดเห็นของขาราชการครู               

และบุคลากรทางการศึกษา 
 

µ 

 

  

ระดับ

ความ

สอดคลอง 

อันดับ

ความ

สอดคลอง 

2. กิจกรรมมิติที่ 2 การประยุกตองคความรูสูการปฏิบัติ 

       2.1 กิจกรรมหนูนอยรักษโรงเรียน                                                             

9. นกัเรียนมีสวนรวมในการคิดออกแบบ 

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาโรงเรียน 

4.57 0.50 มากที่สุด 3 

10. นักเรียนมีวินัยตอตนเอง 

ในการรกัษาความสะอาดโรงเรียน 

4.65 0.48 มากที่สุด 1 

11. นักเรียนมีความซื่อสัตยตอการปฏิบัติหนาที่ 

การเปนนักเรยีนที่ดีในการรวมรักษา 

ความสะอาดโรงเรียน ประหยัดนำ้และไฟฟา 

4.62 0.49 มากที่สุด 2 

12. นักเรยีนมีจิตสาธารณะในการรวมกัน 

รักษาความสะอาดและอนุรักษสิ่งแวดลอม

ภายในโรงเรยีน 

4.49 0.51 มาก 4 

       2.2 กิจกรรมหนูนอยรอยความดี 

13. นักเรียนเห็นคุณคาในการปฏิบัติตน 

เปนคนดีมีวินัย 

4.57 0.50 มากที่สดุ 1 

14. นักเรียนปฏิบัติตนเปนคนดี เปนผูมีความซื่อสัตย

สุจริตตอหนาที่การเปนลูกที่ดีและ 

เปนนักเรียนที่ดี 

4.35 0.48 มาก 4 

15. นักเรียนรูจักการประหยัดอดออม 

และมีวินัยในการออม  

4.49 0.51 มาก 3 

16. นักเรียนปฏิบัติตนเปนคนดี  

รูจักการเสียสละเพ่ือสวนรวม 

4.51 0.51 มากที่สุด 2 

 2.3 กิจกรรมธนาคารความดี       

17. นักเรียนเห็นคุณคาในสิทธิประโยชน 

จากการเปนสมาชิกธนาคารความด ี

4.35 0.48 มาก 4 
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ตารางที่ 4.8 (ตอ) 

 จากตารางที่ 4.8 พบวา คาเฉลี่ยผลการประเมินคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน 

จากความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หลังสิ้นสุดโครงการ ปการศึกษา 2564                    

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( =4.53) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอผานเกณฑมาตรฐาน                   

การประเมนิ ผลการพัฒนาตั้งไวที่คาเฉลี่ยเทากับ 3.51 

 จากผลการประเมินคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน จากความคิดเห็นของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา หลังสิ้นสุดโครงการ ปการศึกษา 2564 คาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด 

( =4.53) ท่ีสูงกวาระหวางการดำเนินโครงการ ปการศึกษา 2563 ที่มีคาเฉลี่ยอยู ในระดับมาก ( =4.26)               

 

 

ขอ 

 

 

ปจจัยเบื้องตน 

ความคิดเห็นของขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 
 

µ 

 

  

ระดับ

ความ

สอดคลอง 

อันดับ

ความ

สอดคลอง 

18. นักเรียนปฏิบัติตนเปนผูมีวินัยการนำฝาก

ความดีที่ธนาคารความดี 

4.59 0.50 มากที่สุด 2 

19. นักเรียนมีความซื่อสัตยสุจริตตอหนาที่ 

การเปนเจาหนาที่และลูกคาที่ดีของ 

ธนาคารความดี 

4.54 0.51 มากที่สุด 3 

20. นักเรียนถอนคะแนนความดีเพ่ือแลกสินคา    

ตามท่ีจำเปนอยางรูคุณคา 

4.89 0.31 มากที่สดุ 1 

 2.4 กิจกรรมธนาคารโรงเรียน     

21. นักเรียนเห็นคุณคาของการออมเงิน 4.46 0.51 มาก 4 

22. นักเรียนมีวินัยในการออมเงนิ   4.59 0.50 มากที่สุด 1 

23. นักเรียนมีความซื่อสัตยสุจริตตอหนาที่ 

การเปนเจาหนาที่และลูกคาที่ดี 

ของธนาคารโรงเรยีน 

4.51 0.51 มากที่สุด 3 

24. นักเรียนรูจักการใชเงิน 

ตามเหตุผลความจำเปน 

4.57 0.50 มากที่สุด 2 

รวม 4.53 0.49 มากท่ีสุด  
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เพิ่มข้ึน 0.27 ดวยการออกแบบกิจกรรมที่ครูมีสวนรวมบนเปาหมายการออกแบบที่ตอบสนอง               

การเสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียน เพ่ือใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูทั้งดานทฤษฎี

และปฏิบัติอยางเขาใจ ผูเรียนไดรับการเสริมสรางคุณลักษณะโรงเรยีนสุจริตครบทุกประเด็น จึงสงผล

ใหคาเฉลี่ยความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา หลังสิ้นสุดโครงการ ปการศึกษา 

2564 สูงข้ึนกวาระหวางการดำเนินโครงการ ปการศกึษา 2563 โดยมีคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญ 

ตารางที่ 4.9 ตารางสัมพันธระหวางกิจกรรมและคุณลักษณะโรงเรยีนสุจริตของนักเรยีนดวยกิจกรรม                          

2 มิต ิที่มีประสิทธิภาพในการเสริมสรางคณุลักษณะโรงเรยีนสุจริตของนักเรียน                      

ไดอยางเปนรูปธรรม                          

 

กิจกรรมมิติที่ 1 การสรางองคความรู 

 

 

กิจกรรม 

คุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 

มีทักษะ

กระบวน 

การคดิ 

มี 

วินัย 

ซื่อสัตย

สุจริต 

อยูอยาง

พอเพียง 

จิต

สาธารณะ 

      1.1 กิจกรรม SMART CLASS      

1. นักเรยีนเล็งเห็นความสำคัญ 

ในการปฏิบัติตนบนความซื่อสัตยสุจริต 

     

2. นักเรยีนมีวินัยตอการเรียน                             

หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

     

3. นักเรยีนมีความซื่อสัตยสุจริตในการทำขอสอบ      

4. นักเรยีนมีความรูพรอมและอาสาเปนตัวแทน

นำเสนอขอมูลหนาชั้นเรียนเพื่อประโยชน 

ของกลุม 

     

      1.2  กิจกรรม SMART KIDS 

5. การปฏิบัตตินเปนคนดีมคีวามสจุริต 

จะเปนที่รักใครของสังคม 

     

6. นักเรยีนมีวินัยในตนเองตอการเขารวมกิจกรรม      

7. นักเรยีนบอกหลักการปฏิบัติตนเปนคนซื่อสัตย

สุจริตดวยความสามารถของตนเอง  

     

8. นักเรยีนเขารวมกิจกรรมสุดความสามารถ 

ของตนและมีใจอาสาชวยเหลือเพื่อน 

ที่ประสบปญหาในการดำเนนิกิจกรรม 

     
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ตารางที่ 4.9 (ตอ) 

กิจกรรมมิติที่ 2 การประยุกตองคความรูสูการปฏิบัติ 

 

 

กิจกรรม 

คุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 

มีทักษะ

กระบวน 

การคดิ 

มี

วินัย 

ซ่ือสัตย

สุจริต 

อยูอยาง

พอเพียง 

จิต

สาธารณะ 

      2.1 กิจกรรมหนูนอยรักษโรงเรียน 

9. นกัเรียนมีสวนรวมในการคิด

ออกแบบกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

โรงเรียน 

     

10. นักเรียนมีวินัยตอตนเอง 

ในการรักษาความสะอาดโรงเรยีน 

     

11. นักเรียนมีความซื่อสัตยตอการ

ปฏิบัตหินาที่การเปนนักเรียนที่ดี

ในการรวมรักษาความสะอาด

โรงเรียน ประหยัดน้ำ และไฟฟา 

     

12. นักเรียนมีจิตสาธารณะ                  

ในการรวมกันรักษา                   

ความสะอาดและอนุรักษ

สิ่งแวดลอมภายในโรงเรยีน 

     

 2.2 กิจกรรมหนูนอยรอยความดี                                                                            

13. นักเรียนเห็นคุณคาในการ 

ปฏิบัตตินเปนคนดีมีวินัย 

     

14. นักเรียนปฏิบัติตนเปนคนดี เปนผู

มีความซื่อสัตยสุจริตตอหนาที่การ

เปนลูกที่ดีและเปนนักเรียนที่ดี 

     

15. นักเรียนรูจักการประหยัดอดออม

และมีวินัยในการออม  

     

16. นักเรียนปฏิบัติตนเปนคนดี              

รูจักการเสียสละเพ่ือสวนรวม 

     



183 

ตารางที่ 4.9 (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม 

คุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 

มีทักษะ

กระบวน 

การคิด 

มี

วินัย 

ซ่ือสัตย

สุจริต 

อยูอยาง

พอเพียง 

จิต

สาธารณะ 

      2.3  กิจกรรมธนาคารความดี 

17. นักเรียนเห็นคุณคาในสิทธิ

ประโยชนจากการเปนสมาชิก

ธนาคารความดี 

     

18. นักเรียนปฏิบัติตนเปนผูมีวินัยการ

นำฝากความดีท่ีธนาคารความดี 

     

19. นักเรียนมีความซื่อสัตยสุจริตตอ

หนาที่ การเปนเจาหนาที่และ

ลูกคาที่ดีของธนาคารความดี 

     

20. นักเรียนถอนคะแนนความดี 

เพื่อแลกสินคาตามที่จำเปน 

อยางรูคุณคา 

     

       2.4  กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 

21. นักเรียนเห็นคุณคา 

ของการออมเงิน 

     

22. นักเรียนมีวินัยในการออมเงิน        

23. นักเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต                

ตอหนาที่การเปนเจาหนาที่และ

ลูกคาที่ดีของธนาคารโรงเรยีน 

     

24. นักเรยีนรูจักการใชเงนิ                     

ตามเหตุผลความจำเปน 

     
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จากตารางที่  4 .9  พบวา ผลการประเมินคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนัก เรียน                         

จากความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหวางการดำเนินโครงการและหลัง

สิ้นสุดโครงการ พบวา รายกิจกรรมและรายขอการประเมิน มีประสิทธิภาพในการเสริมสราง

คุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียนไดอยางเปนรูปธรรม ดวยกิจกรรม 2 มิติ กิจกรรมมิติที่ 1             

การสรางองคความรู มี 2 กิจกรรมยอย คือ 1) กิจกรรม SMART CLASS เปนกิจกรรมการเรียนรู            

ตามหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ไดเสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 5 ประการ คือ มีทักษะ

กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 2) กิจกรรม SMART KIDS 

เปนกิจกรรมการเรียนรูหลักการปฏิบัติตนตามคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 5 ประการ ไดเสริมสราง

คุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 5 ประการ คือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยาง

พอเพียง และมีจิตสาธารณะ สวนกิจกรรมมิติที่ 2 การประยุกตองคความรูสูการปฏิบัติ มี 4 กิจกรรม

ยอย คือ 1) กิจกรรมหนูนอยรักษโรงเรียน เสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 4 ประการ ไดแก             

มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต และมีจิตสาธารณะ 2) กิจกรรมหนูนอยรอยความดี 

เสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 5 ประการ ไดแก มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต 

อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 3) กิจกรรมธนาคารความดี เสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียน

สุจริต 4 ประการ ไดแก มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต และอยูอยางพอเพียง                      

4) กิจกรรมธนาคารโรงเรียน เสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 4 ประการ ไดแก มีทักษะ

กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต และอยูอยางพอเพียง ซึ่งสอดคลองกับผลการประเมิน

คุณลักษณะโรงเรียนสุจริตระหวางการดำเนินโครงการ ที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( =4.26)                

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอผานเกณฑมาตรฐานการประเมิน ผลการพัฒนาตั้งไวท่ีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.51 และหลังสิ้นสุดโครงการ ที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ( =4.53) เมื่อพิจารณา             

เปนรายขอ พบวา ทุกขอผานเกณฑมาตรฐานการประเมิน ผลการพัฒนาตั้งไวที่คาเฉลี่ยเทากับ 3.51 

จะเห็นไดวาการออกแบบกิจกรรม 2 มิตินั้น มีการออกแบบที่มีความเหมาะสมกับผูเรียน 

และเปนกิจกรรมมีความสัมพันธกับการจัดการเรียนการสอน และการเสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียน

สุจริตแกนักเรียนอยางเห็นไดชัดเจน โดยในกิจกรรมมิติที่ 1 การสรางองคความรู มี 2 กิจกรรมยอย 

และกิจกรรมมิ ติที่  2 การประยุกตองคความรูสูการปฏิบัติ  มี 4 กิจกรรมยอย จึงสงผลทำให             

การประเมินคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของนักเรียนทั้งระหวางการดำเนินโครงการ ปการศึกษา 2563 

และหลังสิ้นสุดโครงการ ปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากขึ้นไปอยางมีนัยสำคัญ 

2. ผลการประเมินความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน                    

ที่มีตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาขึ้น                             

ระหวางการดำเนินโครงการ ปการศึกษา 2563 และสิ้นสุดโครงการ ปการศึกษา 2564 ปรากฏผล       

ดังเสนอ ในตาราง 4.10 - 4.14 
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ตารางที่ 4.10 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากร 

                  ทางการศึกษาที่มีตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                                     

                  ท่ีไดรับการพัฒนาขึ้น ระหวางการดำเนินโครงการ ปการศกึษา 2563 

 

 

ขอ 

 

 

ปจจัยเบื้องตน 

ความคิดเห็นของขาราชการครู                  

และบุคลากรทางการศึกษา 
 

µ 

 

  

ระดับความ

สอดคลอง 

อันดับความ

สอดคลอง 

1. กิจกรรมการเรยีนรูเหมาะสมกับนักเรียน 3.84 0.69 มาก 12 

2. กิจกรรมการเรียนการสอนใหความสำคัญ 

ในคุณธรรมดานความซื่อสัตยสุจริต 

ตอตนเองและผูอ่ืน 

3.91 0.65 มาก 11 

3. กิจกรรมในชั้นเรียนนาสนใจ 4.07 0.70 มาก 8 

4. ผูเรียนสนใจและรวมกิจกรรม 

การเรียนการสอนอยางมีความสขุ 

4.30 0.56 มาก 3 

5. นำความรูที่ไดไปปรบัใชในชีวิตประจำวัน 4.26 0.58 มาก 4 

6. นำความรูที่ไดไปปรับใชในการทำงาน 4.35 0.57 มาก 2 

7. ผูเรยีนมีสวนรวมในกิจกรรม 

ดวยการลงมือปฏิบัติจริง 

4.05 0.84 มาก 9 

8. กิจกรรมในชั้นเรียนมีประโยชน                    

ในการปรับใชในการอยูรวมกับผูอ่ืน 

4.16 0.69 มาก 8 

 

9. นักเรียนตักเตือนเพื่อนและแจงครู 

เม่ือเห็นเพื่อนประพฤติตนไมดี 

4.21 0.71 มาก 7 

10. นักเรยีนปฏิบัติตนตามกฎระเบยีบของโรงเรียน 4.26 0.62 มาก 5 

11. นักเรียนไดรับกำลังใจที่ดีหรือคำชื่นชม 

เม่ือปฏิบัติตนเปนคนดีของโรงเรียน 

4.00 0.93 มาก 10 

12.  มีกิจกรรมมอบรางวัลเชิดชูเกียรติแก

นักเรียนที่เปนแบบอยางนักเรียนท่ีดี 

ของโรงเรียน 

 

 

 

4.16 0.43 มาก 7 
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ตารางที่ 4.10 (ตอ) 

 

จากตารางที่ 4.10 พบวา คาเฉลี่ยความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                      

ที่มีตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาขึ้น ระหวาง

การดำเนินโครงการ ปการศึกษา 2563 ตามความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา โดยรวมคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( =4.16)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอผาน

เกณฑมาตรฐานการประเมิน ผลการพัฒนาตั้งไวท่ีคาเฉลี่ยเทากับ 3.51 และพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา อันดับสูงสุด ไดแก ขอ 13 นักเรียนรักและภูมิใจในตนเองเมื่อปฏิบัติตนเปนคนดีของสังคม ( =

4.42) อันดับรองลงมา คอื ขอ 6 นำความรูท่ีไดไปปรับใชในการทำงาน ( =4.35) และอันดับท่ี 3 คือ 

ขอ 4 ผูเรยีนสนใจและรวมกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมีความสุข ( =4.30)   

ตารางที่  4.11 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ                    

การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาข้ึน ระหวาง             

การดำเนนิโครงการ ปการศึกษา 2563 

 

 

ขอ 

 

 

ปจจัยเบ้ืองตน 

 

 

ความคิดเห็นของขาราชการครู                      

และบุคลากรทางการศึกษา 
 

µ 

 

  

ระดับความ

สอดคลอง 

อนัดับความ

สอดคลอง 

13. นักเรียนรกัและภูมิใจในตนเอง 

เมื่อปฏิบัติตนเปนคนดีของสังคม 

4.42 0.59 มาก 1 

14. มีการประเมินนักเรยีนอยูเสมออยางตอเนื่อง 4.23 0.72 มาก 6 

15. มีการรายงานผลการเรียนรู 

ใหนักเรียนทราบทุกครั้ง 

4.21 0.71 มาก 7 

รวม 4.16 0.67 มาก  

 

 

ขอ 

 

 

ปจจัยเบื้องตน 

ความคิดเห็นของนักเรียน 
 

µ 

 

  

ระดับ

ความ

สอดคลอง 

อันดับความ

สอดคลอง 

1. กิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมกับนักเรียน 3.81 0.70 มาก 14 

2. กิจกรรมการเรียนการสอนใหความสำคญั 3.91 0.67 มาก 12 
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ตารางที่ 4.11 (ตอ) 

 

 

 

ขอ 

 

 

ปจจัยเบื้องตน 

ความคิดเห็นของนักเรียน 
 

µ 

 

  

ระดับ

ความ

สอดคลอง 

อันดับความ

สอดคลอง 

 ในคุณธรรมดานความซื่อสัตยสุจริตตอตนเอง

และผูอ่ืน 

    

3. กิจกรรมในชั้นเรียนนาสนใจ 3.90 0.76 มาก 13 

4. นกัเรียนสนใจและรวมกิจกรรมการเรียนการสอน 

อยางมีความสุข 

4.97 0.79 มากที่สุด 1 

5. นำความรูที่ไดไปปรับใชในชีวิตประจำวัน 4.24 0.59 มาก 4 

6. นำความรูที่ไดไปปรับใชในการทำงาน 4.16 0.72 มาก 7 

7. นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม 

ดวยการลงมือปฏิบัติจริง 

3.78 0.90 มาก 15 

8. กิจกรรมในชั้นเรียนมีประโยชน                                      

ในการปรับใชในการอยูรวมกับผูอ่ืน 

4.11 0.69 มาก 9 

9. นักเรียนตักเตือนเพื่อนและแจงครู 

เมื่อเห็นเพื่อนประพฤติตนไมดี 

4.27 0.64 มาก 2 

10. นักเรียนปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ 

ของโรงเรียน 

3.97 0.91 มาก 11 

11. นักเรียนไดรับกำลังใจที่ดีหรือคำชื่นชม 

เมื่อปฏิบัติตนเปนคนดีของโรงเรยีน 

4.24 0.54 มาก 3 

12.  มีกิจกรรมมอบรางวัลเชิดชูเกียรติแกนักเรียน 

ที่เปนแบบอยางนักเรียนที่ดีของโรงเรียน 

4.16 0.43 มาก 6 

13. นักเรียนรักและภูมิใจในตนเอง 

เมื่อปฏิบัติตนเปนคนดีของสังคม 

4.24 0.71 มาก 5 

14. มีการประเมินนักเรียนอยูเสมออยางตอเนื่อง 4.13 0.74 มาก 8 

15. มีการรายงานผลการเรียนรูใหนกัเรียนทราบ

ทุกครั้ง 

4.02 0.71 มาก 10 

 รวม 4.06 0.73 มาก  
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 จากตารางที่ 4.11 พบวา คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาขึ้น ระหวางการดำเนินโครงการ                      

ปการศึกษา 2563 ตามความคิดเห็นของนักเรียน โดยรวมคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( =4.06)                   

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอผานเกณฑมาตรฐานการประเมินผลการพัฒนา ตั้งไวที่คาเฉลี่ย 

เทากับ 3.51 และพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับสูงสุด ไดแก ขอ 4 นักเรียนสนใจและรวมกิจกรรม               

การเรียนการสอนอยางมคีวามสุข  ( =4.97) อันดับรองลงมา คือ ขอ 9 นักเรียนตักเตือนเพ่ือนและแจงครู

เมื่อเห็นเพื่อนประพฤติตนไมดี ( =4.27) และอันดับท่ี 3 คือ ขอ 11 นักเรียนไดรับกำลังใจท่ีดีหรือ 

คำชื่นชมเมื่อปฏิบัติตนเปนคนดีของโรงเรียน ( =4.24)   

ตารางที่ 4.12 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาท่ีมีตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่ไดรับ  

การพัฒนาขึ้น หลังสิ้นสุดโครงการ ปการศึกษา 2564 

 

 

 

 

 

 

ขอ 

 

 

ปจจัยเบ้ืองตน 

ความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
 

µ 

 

  

ระดับความ

สอดคลอง 

อันดับความ

สอดคลอง 

1. กิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมกับนักเรียน 4.83 0.37 มากที่สุด 1 

2. กิจกรรมการเรยีนการสอนใหความสำคัญ 

ในคุณธรรมดานความซื่อสัตยสุจริต 

ตอตนเองและผูอ่ืน 

4.39 0.47 มาก 10 

3. กิจกรรมในชั้นเรียนนาสนใจ 4.67 0.49 มากที่สุด 6 

4. นักเรียนสนใจและรวมกิจกรรม 

การเรียนการสอนอยางมีความสขุ 

4.50 0.41 มาก 7 

5. นำความรูที่ไดไปปรบัใชในชีวิตประจำวัน 4.35 0.39 มาก 11 

6. นำความรูที่ไดไปปรับใชในการทำงาน 4.33 0.47 มาก 14 

7. นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม 

ดวยการลงมือปฏิบัตจิริง 

4.67 0.43 มากที่สุด 3 



189 

ตารางที่ 4.12 (ตอ) 

จากตารางที่  4.12 พบวา คาเฉลี่ยความพึงพอใจของของขาราชการครูและบุคลากร                       

ทางการศึกษาตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่ ไดรับ                  

การพัฒนาข้ึน หลังสิ้นสุดโครงการ ปการศึกษา 2564 ตามความคิดเห็นของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา โดยรวมคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ( =4.51) ) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา ทุกขอผานเกณฑมาตรฐานการประเมิน ผลการพัฒนาตั้งไวที่คาเฉลี่ยเทากับ 3.51 และ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับสูงสุด ไดแก ขอ 1 กิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมกับนักเรียน              

 

 

ขอ 

 

 

ปจจัยเบื้องตน 

ความคิดเห็นของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา 
 

µ 

 

  

ระดับ

ความ

สอดคลอง 

อันดับ

ความ

สอดคลอง 

8. กิจกรรมในชั้นเรยีนมีประโยชน                         

ในการปรับใชในการอยูรวมกับผูอ่ืน 

4.50 0.50 มาก 8 

9. นักเรียนตักเตือนเพื่อนและแจงครู 

เม่ือเห็นเพื่อนประพฤติตนไมดี 

4.33 0.41 มาก 12 

10. นักเรียนปฏิบัติตนตามกฎระเบียบวินัย 

ของโรงเรียน 

4.50 0.53 มาก 9 

11. นักเรียนไดรับกำลังใจที่ดีหรือคำชื่นชม 

เม่ือปฏิบัติตนเปนคนดีของโรงเรียน 

4.67 0.45 มากที่สุด 4 

12. มีกิจกรรมมอบรางวัลเชิดชูเกียรต ิ

แกนกัเรียนที่เปนแบบอยางนักเรียนที่ดี

ของโรงเรียน 

4.33 0.45 มาก 13 

13. นักเรียนรักและภูมิใจในตนเอง 

เม่ือปฏิบัติตนเปนคนดีของสังคม 

4.33 0.49 มาก 15 

14. มีการประเมินนักเรียน 

อยูเสมออยางตอเนื่อง 

4.67 0.41 มากที่สุด 2 

15. มีการรายงานผลการเรยีนรู 

ใหนักเรียนทราบทุกครั้ง 

4.67 0.47 มากที่สุด 5 

 รวม 4.51 0.49 มากที่สุด  
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( =4.83) อันดับรองลงมา คือ ขอ 14 มีการประเมินนักเรียนอยูเสมออยางตอเนื่อง ( =4.67) และ

อันดับที่ 3 คือ ขอ 7 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมดวยการลงมือปฏิบัติจริง ( =4.67)   

ตารางที่ 4.13 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาขึ้น หลังสิ้นสุด

โครงการ ปการศกึษา 2564  

 

 

 

 

 

ขอ 

 

 

ปจจัยเบื้องตน 

ความคิดเห็นของนักเรียน 
 

µ 

 

  

ระดับความ

สอดคลอง 

อันดับความ

สอดคลอง 

1. กิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมกับนักเรียน 4.55 0.98 มากที่สุด 7 

2. กิจกรรมการเรียนการสอนใหความสำคัญ 

ในคุณธรรมดานความซื่อสัตยสุจริต 

ตอตนเองและผูอ่ืน 

4.42 0.49 มาก 13 

3. กิจกรรมในชั้นเรยีนนาสนใจ 4.50 0.50 มาก 9 

4. นักเรียนสนใจและรวมกิจกรรมการเรียนการสอน 

อยางมีความสุข 

4.63 0.48 มากที่สุด 2 

5. นำความรูที่ไดไปปรับใชในชีวิตประจำวัน 4.45 0.50 มาก 11 

6. นำความรูที่ไดไปปรับใชในการทำงาน 4.40 0.43 มาก 14 

7. นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม 

ดวยการลงมือปฏิบัติจริง 

4.65 0.48 มากที่สุด 1 

8. กิจกรรมในชั้นเรียนมีประโยชน 

ในการปรับใชในการอยูรวมกับผูอ่ืน 

4.58 0.50 มากที่สุด 6 

9. นักเรียนตักเตือนเพื่อนและแจงครู 

เม่ือเห็นเพื่อนประพฤติตนไมดี 

4.52 0.50 มากที่สุด 8 

10. นักเรียนปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของ

โรงเรียน 

4.60 0.49 มากที่สุด 4 

11. นักเรียนไดรับกำลังใจที่ดีหรือคำชื่นชม 

เม่ือปฏิบัติตนเปนคนดีของโรงเรียน 

4.62 0.48 มากที่สุด 3 
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ตารางที่ 4.13 (ตอ) 

 

 
 

จากตารางท่ี 4.13 พบวา คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักเรียนตอการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาขึ้น หลังสิ้นสุดโครงการ ปการศึกษา 

2564 ตามความคิดเห็นของนักเรียน โดยรวมคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( =4.52) เมื่อพิจารณา                    

เปนรายขอ พบวา ทุกขอผานเกณฑมาตรฐานการประเมิน ผลการพัฒนาตั้งไวที่คาเฉลี่ยเทากับ 3.51 

และพิจารณาเปนรายขอ พบวา อันดับสูงสุด ไดแก ขอ 7 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมดวยการลงมือ

ปฏิบัติจริง ( =4.65) อันดับรองลงมา คือ ขอ 4 นักเรียนสนใจและรวมกิจกรรมการเรียนการสอน                        

อยางมีความสุข ( =4.63) และอันดับที่  3 คือ ขอ 11 นักเรียนไดรับกำลังใจที่ดีหรือคำชื่นชม                

เมื่อปฏิบัติตนเปนคนดีของโรงเรียน  ( =4.62) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ 

 

 

ปจจัยเบ้ืองตน 

ความคิดเห็นของนักเรียน 
 

µ 

 

  
ระดับความ

สอดคลอง 

อันดับความ

สอดคลอง 

12.  มีกิจกรรมมอบรางวัลเชิดชูเกียรติแกนักเรียน 

ท่ีเปนแบบอยางนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน 

4.48 0.50 มาก 10 

13. นักเรียนรกัและภูมิใจในตนเอง 

เมื่อปฏิบัติตนเปนคนดีของสงัคม 

4.58 0.49 มากที่สุด 5 

14. มีการประเมินนักเรียนอยูเสมออยางตอเนื่อง 4.42 0.47 มาก 12 

15. มีการรายงานผลการเรยีนรู 

ใหนักเรียนทราบทุกครั้ง 

4.39 0.51 มาก 15 

รวม 4.52 0.50 มากท่ีสุด  
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ตารางที่ 4.14 การเปรียบเทียบความพึงพอใจของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาและ    

       นักเรียนที่มีตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                      

       ที่ไดรับการพัฒนาขึ้น ระหวางการดำเนินโครงการ ปการศกึษา 2563 กับหลงัสิ้นสุด  

        โครงการ ปการศึกษา 2564  

            

 จากตารางที่ 4.14 พบวา คาเฉลี่ยการเปรียบเทียบความพึงพอใจของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่มีตอการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่ไดรับ                      

การพัฒนาขึ้น ระหวางการดำเนินการโครงการ ปการศึกษา 2563 ที่อยูในระดับมาก ( =4.16) กับ                

หลังสิ้นสุดโครงการ ปการศึกษา 2564 ที่อยูในระดับมากที่สุด ( =4.51) โดยเพ่ิมขึ้น 0.35 สรุปไดวา 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจหลังสิ้นสุดโครงการ ปการศึกษา 2564 สูงขึ้น

กวาระหวางการดำเนินโครงการ ปการศึกษา 2563 และคาเฉลี่ยการเปรียบเทียบความพึงพอใจของ

นักเรียนทีม่ีตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาขึ้น

ระหวางการดำเนินการโครงการ ปการศึกษา 2563 ที่อยูในระดับมาก ( =4.06) กับหลังสิ้นสุด

โครงการ ปการศึกษา 2564 ที่อยูในระดับมากท่ีสุด ( =4.52) โดยมีคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 0.46 สรุปไดวา 

นักเรียนมีความพึงพอใจหลังสิ้นสุดโครงการ ปการศึกษา 2564 สูงข้ึนกวาระหวางการดำเนินโครงการ 

ปการศึกษา 2563  

           จากตารางผลการประเมินความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

นักเรียนที่มีตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (ตารางที่ 4.10 – 

4.13) ทำใหทราบวาผลการประเมินความพึงพอใจ หลังสิ้นสุดโครงการ ปการศึกษา 2564 สูงข้ึนกวา

ระหวางการดำเนินโครงการ ปการศึกษา 2563  เนื่องดวยการดำเนินงานโครงการของโรงเรียน 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล           

ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

จำนวน คาเฉล่ีย ระดับ 

ความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                              

ที่มีตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา 

   

 

          ระหวางการดำเนินโครงการ ปการศึกษา 2563 6 4.16 มาก 

          หลังสิ้นสุดโครงการ ปการศึกษา 2564 6 4.51 มากที่สุด 

ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศกึษา 

   

         ระหวางดำเนินโครงการ ปการศึกษา 2563 37 4.06 มาก 

         หลังสิ้นสุดโครงการ ปการศึกษา 2564 40 4.52 มากที่สุด 



193 

มุงเนนในการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนไดเรียนรูดานเนื้อหาตามหลักสูตรตานทุจริตศึกษา             

ดวยกิจกรรมในชั้นเรียนที่นาสนใจ มีกิจกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตแกผูเรียน               

ที่มีความเหมาะสม มีการจัดกิจกรรมที่ตอบสนองการปฏิบัติตนตามคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต              

อยางสรางสรรค มีการเสริมสรางกำลังใจใหรูสึกรักและภาคภูมิใจในตนเองตอการปฏิบัติตนเปนคนดีมี

หัวใจสุจริตของผูเรียน และอีกประการสำคัญในการขับเคลื่อนโครงการ โรงเรียนไดใหครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีสวนรวมในการออกแบบกิจกรรมของโครงการ มีการประสานงานกับภาคีเครือขาย

รวมขับเคลื่อนโครงการรวมกัน จึงทำใหผลการดำเนินงานโครงการประสบความสำเร็จอยางเปน

รูปธรรม สอดคลองกับระดับความพึงพอใจท้ังของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                     

และนักเรียน หลังส้ินสุดโครงการที่สูงขึ้นกวาระหวางการดำเนินโครงการอยางมีนัยสำคัญ 

ในการดำเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  (โครงการ

โรงเรียนสุจริต) ของโรงเรียนธรรมยานประยุต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สระแกว 

เขต 1 ที่มีการประเมินโครงการใน 4 ดาน คือ ดานที่  1 ผลการประเมินสภาพแวดลอม ดาน                    

ความสอดคลองวัตถุประสงคของโครงการกับนโยบายของโรงเรียน ซึ่งมีผลการประเมินในภาพรวม 

อยูในระดับมาก ( =4.47) ดานท่ี 2 ผลการประเมินความเหมาะสมของปจจัยเบ้ืองตน มีผล                  

การประเมิน ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( =4.48) ดานที่ 3 ผลการประเมินกระบวนการดำเนนิงาน

ความกาวหนา ปญหา และอุปสรรค ของการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ

บาลในสถานศึกษา มีผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับมาก ( =4.37) ดานที่ 4 ผลการประเมิน

ผลผลิตที่สงผลสัมฤทธิ์ของโครงการ ซึ่งมี 2 สวน คือ 4.1) ผลการประเมินคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต

ของนักเรียน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่ สุด ( =4.53) 4.2) ผลการประเมินความพึงพอใจของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล          

ในสถานศึกษาที่ไดรบัการพัฒนาขึ้น โดยในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( =4.51) และผล

การประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล             

ในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาข้ึน ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( =4.52)   

 จะเห็นไดวาผลการประเมินการดำเนินงานโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ                 

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของโรงเรียนธรรมยานประยุต สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 ที่มีผลการประเมินโครงการในภาพรวมมีคาเฉลี่ยทุกดาน             

อยูในระดับมากขึ้นไป สะทอนใหรูวาโรงเรียนมีผลการดำเนินโครงการประสบความสำเร็จในระดับสูง และ

เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินการปรับปรุง พัฒนาโครงการใหมีระดับความสำเร็จหรือกาวหนา                    

อยางตอเนื่องตอไปนั้น ในการดำเนินโครงการตองมีการตั้งวัตถุประสงคในการดำเนินโครงการใหมี                 

ความสอดคลองกับนโยบายของโรงเรียน เน่ืองดวยหากมีการตั้งวัตถุประสงคและนโยบายที่มีความชัดเจน   

มีความสอดคลองกัน จะทำใหมีการวางแผนการดำเนินงานที่ดี มีการบริหารจัดการในดานปจจัยเบื้องตน
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ของการดำเนินโครงการทั้งดานเตรียมความพรอมและคณุภาพ ดานความเหมาะสมและความเพียงพอ

ของสถานที่ สื่อ วัสดุอุปกรณ งบประมาณ และดานกิจกรรมของโครงการ ไดอยางอยางเหมาะสม จะทำให            

มีการดำเนินโครงการเปนไปตามกระบวนการอยางเปนระบบ ระดับความกาวหนาในการดำเนินโครงการ             

จะมีผลลัพธในระดับสูง ปญหาและอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนก็จะอยูในวงจำกัดที่สามารถบริหารจัดการ               

ไดอยางงายดาย และอีกปจจัยสำคัญในการดำเนินโครงการใหประสบความสำเร็จ คือ ในการออกแบบ

กิจกรรมตองใหบุคลากรมีบทบาทในการออกแบบใหมีความเหมาะสมกับผูเรียน และตองมีการประสานงาน

กับบุคคลหรือหนวยงานภายนอก เพ่ือประสานความรวมมือในการขับเคลื่อนโครงการใหประสบความสำเร็จ

อยางเปนรูปธรรมตอไป   

จากความสำเร็จในการดำเนินโครงการของโรงเรียนธรรมยานประยุตท่ีเกิดขึ้นน้ัน เนื่องดวย            

ทางโรงเรียนมีการสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ใหรูจักครองตน

ดวยคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตที่ดีงาม ทุกคนรูจักการปฏิบัติตนเปนคนดีมีวัย               

มีความซื่อสัตยตอหนาที่การเปนบุคลากรท่ีดี นักเรียนที่ดี จึงสงผลใหโรงเรียนประสบความสำเร็จ                 

ในการดำเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและไดรับรางวัลความภาคภูมิใจดานคุณธรรม 

จริยธรรมทั้งในเวทีระดับจังหวัด/ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับภาคและระดับชาติ มาอยางตอเนื่อง 

โดยมีรางวัลระดับภาค/ระดับชาติ จำนวน 9 รายการ  และรางวัลระดับจังหวัด/ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา จำนวน 16 รายการ ดังนี ้  

1. ผลงาน/รางวัลความภาคภูมิใจระดับภูมิภาคและระดับชาติจำนวน 9 รายการ 

1) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรมนวัตกรรมการใชหลกัสูตรตานทจุริตศกึษา รางวัล สพฐ. ปการศึกษา 2563                       

2) รางวัลขวัญใจมหาชน (Popular Vote) กิจกรรมการใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา รางวัล สพฐ. 

    ปการศึกษา 2563  

3) รางวัลโครงงานคุณธรรม “ปณิธานความดี ทำดีเริ่มไดที่ตัวเรา” ประเภทนักเรียน จำนวน 10 คน  

    รางวัล สพฐ. ปการศกึษา 2563  

4) รางวัลโครงงานคณุธรรม “ปณิธานความดี ทำดีเริ่มไดที่ใจเรา” ประเภทคร ูรางวัล สพฐ.                       

    ปการศึกษา 2563  

5) รางวัลโครงงานคณุธรรม “ปณิธานความดี ทำดีเริ่มไดที่ใจเรา” ประเภทผูบริหาร รางวัล สพฐ. 

    ปการศึกษา 2563  

6) รางวัลโครงงานคณุธรรม “ปณิธานความดี ทำดีเริ่มไดที่ใจเรา” ประเภทสถานศึกษา รางวัล สพฐ.  

    ปการศึกษา 2563  

7) รางวัลนวัตกรรมสรางสรรคคนดี “โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” รางวัล สพฐ. ประจำป 2564  

8) นายคงทัศษณ คงเมือง ไดรับรางวัล “คุรสุดุดี” ระดับชาต ิปการศกึษา 2564  

9) นายคงทัศษณ คงเมือง ไดรับรางวัล “นวัตกรรมสรางสรรคคนดี” ระดับชาติ ปการศึกษา 2564 
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2. ผลงาน/รางวัลความภาคภูมิใจระดับจังหวัด/ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 16 รายการ 

1). รางวัลโครงงานคุณธรรม “ปณิธานความดี ทำดีเริ่มไดท่ีตัวเรา” รางวัลนักเรียน จำนวน 10 คน  

    ปการศึกษา 2563  

2) รางวัลผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ Best Practice การบริหารจัดการโรงเรียนสุจริต ปการศึกษา 2563                                          

3) รางวัลผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ Best Practice การบริหารจัดการโรงเรียนสุจริต ปการศกึษา 2563                             

4) รางวัลคุณธรรม สพฐ. ระดับ 1 ดาว ปการศึกษา 2563 

5) รางวัลเหรียญทอง 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมตอตานทุจริต ปการศึกษา 2563 

6) รางวัลผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ Best Practice กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

    ปการศึกษา 2563 

7) รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมตอตานทุจริต ปการศกึษา 2563                                                

8) รางวัลผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice (ผูบริหาร) ปการศึกษา 2563 

9) รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง นวัตกรรมการใชหลักสูตรตานทุจริตศกึษา 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม   

    ปการศึกษา 2564 

10) นางสาวนิภา สรอยเนียม รางวัลเชิดชูเกียรตผิูมีผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice)   

     ดานการบรหิารงานบุคคล และโครงงานคุณธรรม ปการศึกษา 2564 

11) นายวัชระ รุประมาณ รางวัลเชิดชูเกียรติผูมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

     ดานงานบรหิารท่ัวไป และโครงการโรงเรยีนสุจริต ปการศึกษา 2564 

12) นางสาวนิภา  สรอยเนียม รางวัลเหรียญทอง ผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)   

     โครงงานคุณธรรม “ปณิธานความดี ทำดีเริ่มไดท่ีใจเรา” ปการศึกษา 2564 

13) นายวัชระ รุประมาณ รางวัลเหรียญทอง ผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 

      โครงงานคุณธรรม “ปณิธานความดี ทำดีเริ่มไดที่ใจเรา” ปการศึกษา 2564 

14) นายคงทัศษณ คงเมือง รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice   

     โครงการโรงเรียนสุจริต ปการศึกษา 2564      

15) นายคงทัศษณ คงเมือง รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง “นวัตกรรมสรางสรรคคนดี”  

     ปการศึกษา 2564          

16) นายคงทัศษณ คงเมือง ไดรบัรางวัล “ครูดีศรีสระแกว” ปการศึกษา 2564 

ดวยความต้ังใจในการดำเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                 

ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของโรงเรียนธรรมยานประยุต ในการบมเพาะพฤติกรรม

คุณธรรมของบุคลากรองคกร ใหรู จักการปฏิบัติตนเปนคนดี มีความรับผิดชอบ มีวินัยในตนเอง                   

จึงสงผลใหประสบความสำเร็จในการดำเนินงานในหลายกิจกรรมและสงผลใหนักเรียน ครู ผูบริหาร



196 

และโรงเรียน ไดรับรางวัลความภาคภูมิใจมาอยางตอเนื่อง โดยมีรางวัลระดับภาค/ระดับชาติ               

จำนวน 13 รายการ และรางวัลระดับจังหวัด/ระดับเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา จำนวน 35 รายการ ดังนี ้

1. ผลงาน/รางวัลความภาคภูมิใจระดับภูมิภาคและระดับชาติ จำนวน 13 รายการ 

1) ตราพระราชทาน “บานนักวิทยาศาสตรนอย” ปการศึกษา 2563 - 2565  

2) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรมนวัตกรรมการใชหลักสตูรตานทจุริตฯ รางวัล สพฐ.  

    ปการศกึษา 2563  

3) รางวัลขวัญใจมหาชน (Popular Vote) กิจกรรมการใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา รางวัล สพฐ. 

    ปการศึกษา 2563                             

4) รางวัลโครงงานคณุธรรม “ปณิธานความดี ทำดีเริ่มไดที่ตัวเรา” ประเภทนักเรียน รางวัล สพฐ.                 

    ปการศึกษา 2563  

5) รางวัลโครงงานคณุธรรม “ปณิธานความดี ทำดีเริ่มไดที่ใจเรา” ประเภทครู รางวัล สพฐ.  

    ปการศึกษา 2563                

6) รางวัลโครงงานคณุธรรม “ปณิธานความดี ทำดีเริ่มไดที่ใจเรา” ประเภทผูบริหาร รางวัล สพฐ. 

    ปการศึกษา 2563  

7) รางวัลโครงงานคณุธรรม “ปณิธานความดี ทำดีเริ่มไดที่ใจเรา” ประเภทสถานศึกษา รางวัล สพฐ. 

    ปการศึกษา 2563  

8) รางวัล “ครดูีของแผนดิน” ประเภทผูบริหารและครู โดยมูลนิธิครูดีของแผนดิน ปการศึกษา 2563 

9) รางวัล “ครดูีไมมีอบายมุข” ประเภทผูบริหารและครู ปการศึกษา 2563                  

10) รางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEEC AWARDS) รางวัลรองชนะเลิศระดับเหรียญทอง ระดับชาติ                      

ปการศึกษา 2564  

11) รางวัล “คุรสุดุดี” ประเภทผูบริหาร รางวัลระดับประเทศ ปการศกึษา 2564  

12) รางวัลเหรียญเงิน “หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม” เรื่อง การพัฒนาโรงเรยีน 

     ขนาดเล็กสูความเปนเลิศดวย KONGTHAS model รางวัลระดับภูมิภาค ปการศึกษา 2564 

13) รางวัล “นวัตกรรมสรางสรรคคนดี” โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. ระดับชาต ิ 

     ปการศึกษา 2564 

2. ผลงาน/รางวัลความภาคภูมิใจระดับจังหวัด/ระดับเขตพื้นที่ฯ จำนวน 35 รายการ  

1) รางวัลโครงงานคณุธรรม “ปณิธานความดี ทำดีเริ่มไดที่ตัวเรา” รางวัลนักเรยีน จำนวน 10 คน  

    ปการศึกษา 2563  

2) เด็กชายภูวเนศวร กงแกว มีคะแนนทดสอบ NT ดานคณิตศาสตร, ภาษาไทยและคะแนนเฉลี่ย 

    ทั้ง 2 ดาน สูงกวาระดับประเทศ ปการศึกษา 2563   

3) รางวัลผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ Best Practice การบริหารจัดการโรงเรยีนสุจริต ปการศึกษา 2563                                                  
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4) ผลการประเมินความสามารถดานการอาน (RT) ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1  

    อยูในระดับ “ดี” ปการศึกษา 2563   

5) ผลการทดสอบ NT คะแนนดานคณิตศาสตรและรวมทั้ง 2 ดาน สงูกวาระดับประเทศ  

    ปการศึกษา 2563   

6) ผานการประเมิน “SK1 CAI สูมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ” โดยคณะกรรมการประเมิน (ก.ต.ป.น.)   

    ในระดับดีเย่ียม ปการศึกษา 2563 

7) รางวัลผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ Best Practice การบรหิารจัดการโรงเรียนสุจริต ปการศึกษา 2563                                

8) รางวัลคุณธรรม สพฐ. ระดับ 1 ดาว ปการศกึษา 2563 

9) รางวัลโครงการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน “ระดับทอง” อันดับที่ 2 ปการศึกษา 2563 

10) รางวัลเหรียญทอง 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมตอตานทุจริต ปการศึกษา 2563 

11) รางวัลผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ Best Practice กระบวนการพัฒนาโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ.  

     ปการศึกษา 2563 

12) รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมตอตานทุจริต ปการศึกษา 2563                                                  

13) รางวัลผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice (ผูบรหิาร) ปการศึกษา 2563 

14) รางวัลผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ Best Practice การบริหารจัดการระบบประกันคณุภาพภายใน  

      (ผูบริหาร) ปการศึกษา 2563 

15) รางวัลผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice (ผูบริหาร) ปการศึกษา 2563 

16) ครผููมีผลการประเมินหองเรียนคณุภาพระดับ “ยอดเยี่ยม” ตามเกณฑการพัฒนาคุณภาพ 

     “SK1 CAI สูมาตรฐานโรงเรียนคณุภาพ” ปการศึกษา 2563 

17) รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม ตอตานทุจริต ปการศึกษา 2564                          

18) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  

     คะแนนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตรสงูกวาระดับประเทศ ปการศึกษา 2564 

19) รางวัล “เดก็ดีศรสีระแกว” จำนวน 20 คน ประจำป 2564  

20) รางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEEC AWARDS) ประเภทผูบริหาร ปการศึกษา 2564 

21) รางวัลนวัตกรรมการใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม ปการศึกษา 2564 

22) รางวัล “ครดูศีรสีระแกว” จำนวน 4 คน ประจำป 2564 

23) นายคงทัศษณ คงเมือง รางวัลเชิดชูเกียรติผูมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)   

     ดานการบริหารจัดการศึกษา ปการศึกษา 2564 

24) นางสาวพรเพียร เสมยีนชัย รางวัลเชิดชูเกียรติผูมีผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice)  

     ดานการบริหารวิชาการ ปการศึกษา 2564 

25) นายฐิติพงศ เส็งประโคน รางวัลเชิดชูเกียรติผูมผีลการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice)   
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     ดานการบริหารงบประมาณ ปการศึกษา 2564 

26) นางสาวนิภา สรอยเนียม รางวัลเชิดชูเกียรติผูมีผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice)  

     ดานการบรหิารงานบุคคล และโครงงานคุณธรรม ปการศึกษา 2564 

27) นายวัชระ รุประมาณ รางวัลเชิดชูเกียรติผูมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

     ดานงานบรหิารท่ัวไป และโครงการโรงเรยีนสุจริต ปการศึกษา 2564 

28) นางสาวพรรณี ศักดิ์ศรี รางวัลเชิดชูเกียรติผูมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  

     ดานการบริหารงานสารบรรณ ปการศึกษา 2564 

29) นางสาวนิภา สรอยเนียม รางวัลเหรียญทอง ผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)                       

     โครงงานคุณธรรม “ปณิธานความดี ทำดีเริ่มไดท่ีใจเรา” ปการศึกษา 2564 

30) นายวัชระ รุประมาณ รางวัลเหรียญทอง ผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

     โครงงานคุณธรรม “ปณิธานความดี ทำดีเริ่มไดท่ีใจเรา” ปการศึกษา 2564 

31) นายคงทัศษณ คงเมือง รางวัลระดับ “ยอดเย่ียมเหรียญทอง” การประกวดการปฏิบัติที่เปนเลิศ  

     (Best Practice) รางวัลผูบริหาร สาขาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ  

     ปการศึกษา 2564 

32) นายคงทัศษณ คงเมือง รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice  

     โครงการโรงเรียนสุจริต ปการศึกษา 2564      

33) นายคงทัศษณ คงเมือง รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง “นวัตกรรมสรางสรรคคนดี”  

     ปการศึกษา 2564          

34) รางวัล “คุรสุดุดี” ประเภทผูบริหาร ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปการศึกษา 2564   

35) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6   

     คะแนนวิชาภาษาไทย ภาอังกฤษ วิทยาศาสตร สูงกวาระดับประเทศ ปการศึกษา 2564      

 


